
ЧТО  2021 НАМ ГОТОВИТ?

КАКИЕ ПРАВИЛА НАС ЖДУТ?



Статистика травматизма 
по данным Росстат



Какие правила по охране труда 
будут в России с 2021 года



2017 г. Минтруд РФ присоединился 
к международной программе Vision Zero

Семь «золотых правил» 
концепции Vision Zero





Специальная оценка условий труда



Федеральный закон от 8 декабря 2020 г. № 407-ФЗ 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части 

регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода 
работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях»

С 2021 г. вносятся изменения в Трудовой кодекс.
Предусматриваются постоянный, временный (до 6 месяцев) и 
комбинированный режимы дистанционной работы.
Режим временной дистанционной работы будет вводиться на основании 
трудового договора или соглашения к нему. При этом в обстоятельствах 
форс-мажора достаточно будет локального акта.
Предусматриваются максимальные возможности электронного 
документооборота с обоюдного согласия сотрудника и работодателя.
При использовании сотрудником собственных техники и оборудования 
работодатель должен будет компенсировать ему амортизацию и 
накладные расходы (например, на электроэнергию). Размер компенсации 
определяется коллективным договором, локальным актом, трудовым 
договором, соглашением к нему.
Дистанционного сотрудника можно будет уволить, если он не выходит на 
связь более 2 рабочих дней с даты поступления запроса работодателя. 





ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

Начинаем забывать !!!!
ПП от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном режиме» 

И руководствуемся

Постановлением Правительства РФ от 16.09.2020 
№ 1479 «Об утверждении ППР в РФ»

Настоящие Правила устанавливают требования пожарной безопасности, 
определяющие порядок поведения людей, порядок организации производства 
и (или) содержания территорий, зданий, сооружений, помещений организаций 

и других объектов защиты в целях обеспечения пожарной безопасности.

Постановление вступает в силу с 1 января 2021 г. 
и действует до 31 декабря 2026 г. включительно





Нормы обеспечения переносными огнетушителями 
объектов защиты в зависимости от их категорий по 

пожарной и взрывопожарной опасности и класса пожара
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Что год грядущий нам готовит
что ждет нас впереди в вопросах ОХРАНЫ 

ТРУДА

Единая информационная система по охране 
труда ЕИСОТ http://eisot.rosmintrud.ru/

Положение о единой общероссийской справочно-информационной системе 
по охране труда разработано в соответствии с Концепцией демографической 
политики Российской Федерации на период до 2025 года, 
утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 
года N 1351

Целью создания,  Системы является:

- обеспечение информационного взаимодействия в области охраны труда
федеральных органов государственной власти, органов государственной
власти и органов местного самоуправления субъектов Российской
Федерации, органов государственного надзора и контроля, общественных
объединений, организаций и граждан Российской Федерации ;
- полное и своевременное обеспечение Пользователей Системы
общедоступной информацией о деятельности федеральных органов
исполнительной власти и иных организаций в области охраны труда,
размещающих информацию в Системе.



СПАСИБО 

ЗА ВНИМАНИЕ!


